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12.6 Analisi dei rischi per ciascun processo

L'analisi dei rischi e stata effettuata sulla base del rischio di tutte le fattispecie di reati richiamati dalla
ulteriore normativa specifica. La metodologia seguita & conforme al PNA 2019.

| risultati dell’analisi sono i seguenti:

12.6.1 Processi e Sistemi di prevenzione e mitigazione dei rischi - Sistema di Gestione Sicurezza
Lavoro ex D.Lgs. 81/2008
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12.6.2 Processi e Sistemi di prevenzione e mitigazione dei rischi - Sistema di Gestione HACCP
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12.6.6 Gestione e supporto —
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12.6.9 Gestione e supporto — Controllo di Gestione
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12.6.13 Gestione e supporto — Rapporti con enti esterni
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12.6.14 Attivita socio-sanitario-assistenziali — Gestione Lista d’attesa
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12.6.17 Attivita socio-sanitario-assistenziali — Attivita di Equipe, Piani Individuali e Sistema di

classificazione Ospiti-Utenti
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12.6.20 Attivita socio-sanitario-assistenziali — Gestione farmaci e stupefacenti
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