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12.6 Analisi dei rischi per ciascun processo

L'analisi dei rischi & stata effettuata sulla base del rischio di tutte le fattispecie di reati richiamati dalla
ulteriore normativa specifica. La metodologia seguita & conforme al PNA 2019.

| risultati dell’analisi sono i seguenti:

12.6.1 Processi e Sistemi di prevenzione e mitigazione dei rischi - Sistema di Gestione Sicurezza
Lavoro ex D.Lgs. 81/2008
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12.6.2 Processi e Sistemi di prevenzione e mitigazione dei rischi - Sistema di Gestione HACCP
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12.6.3 Processi e Sistemi di prevenzione e mitigazione dei rischi - Sistema di Gestione Privacy
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12.6.6 Gestione e supporto — Ingresso e dimissioni Ospiti
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12.6.7 Gestione e supporto — Contabilita
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12.6.9 Gestione e supporto — Controllo di Gestione
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12.6.10 Gestione e supporto — Acquisti e logistica
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12.6.11 Gestione e supporto — Tecnologie informatiche
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12.6.13 Gestione e supporto — Rapporti con enti esterni
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12.6.17 Attivita socio-sanitario-assistenziali — Attivita di Equipe, Piani Individuali e Sistema di
classificazione Ospiti-Utenti

Frnsa i ol
g
A o e W
e
St
| L et (e, T, B
ek
::_m!h--w:-.:- IAetvmhscricaric? | beyangh f pericrle | o Rt g Ir-h'm-hnm --aml;“m
[ L) ! o pubisis v . S gy e i profrvona o
rercrit; § Anaib ruenir ool [ plaab e deiyintd m—wm.!’mmm T o e o s,
8 ma profruicns; ! ! 1 I8 A I ] M A MR P - ; e pretal
7 (AP s ity | | - i -y
Dwbesscme o i § itroer dum | At ot et g £ peronaty | - " T S oot
| Lk aggonrsmm e | putiicn oS b | SIS, AL ISIT s oo dn el 3 . Ny L  profrvins sy
h + it enciom Pt G raelel] b, £, Sibaat o, RS,
B L § ARAND s ot Pt Sl i s e ol R,
! & ura ckruecs: i ! 10 00 T 0 TR A [ L] e i o premil ;
| Sartonerieicune § vertes
hesguagtutls s L L L T | [ e e - sy e e
| A | e Attemh e | mriters srvodn rescail [ e ok s peTeoTA ARSI DIt Ba) & I s
ke Pt et greyi 1 R IR o e et
oo preenla)

12.6.18 Attivita socio-sanitario-assistenziali — Rapporti con terzi
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12.6.20 Attivita socio-sanitario-assistenziali — Gestione farmaci e stupefacenti
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